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Cel ogolnyl.

Nabvywanie umiejetnosci i wiadomosci przez wychowankow
zgodnie z podstawa programowg wynikajaca z polityki
oSwiatowej panstwa.

Cele szczegotowe:
1. Diagnoza i ocena poziomu wiedzy 1 umiejetnosci uczniow
2. Korelacja migdzy przedmiotowa

3. Wdrozenie wnioskoOw wynikajacych z diagnozy 1 oceny poziomu wiedzy i
umiejetnosci do realizacji procesow edukacyjnych

4. Wdrazanie do czytelnictwa
Formy realizacji:

o wybOr 1 opracowanie programow nauczania

« dostosowanie szkolnego zestawu podrgcznikow

« opracowanie tygodniowego planu zaje¢ szkolnych i1 opiekunczo-
wychowawczych

« pogotowie jezyka angielskiego

« wykorzystywanie w procesie dydaktycznym technik informatycznych

« testy kompetencji klas. I11, Vi VI

o mozliwos¢ korzystania przez wychowankow ze stale aktualizowanych
zbiorow bibliotecznych

Cel 0golny?2.

Praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych

Cele szczegolowe:

« diagnozowanie i analizowanie potrzeb i mozliwosci wychowankow

» formulowanie 1 wdrazanie wnioskow z analizy potrzeb i mozliwosci
wychowankow

« opracowanie indywidualnych programéw edukacyjno - terapeutycznych



Formy realizacji

1.

¢ ¢ ONOoGORrWLN

Wymiana spostrzezen 1 wnioski do dalszej pracy podczas spotkan:

Zespotow ds.opracowania indywidualnych programow edukacyjno-
terapeutycznych

Zespotow ds. oceny poziomu funkcjonowania wychowanka oraz oceny
efektywnosci zastosowanych form 1 metod

Zespotow interdyscyplinarnych

Zespotow problemowych, doraznych

Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze
Indywidualne wspomaganie dydaktyczne i emocjonalne
Zaje¢cia korekcyjno-kompensacyjne
Zajecia logopedyczne

Indywidualna terapia psychologiczna
Zajecia socjoterapeutyczne

Terapie wspomagajace:

Integracja sensoryczna

Biofeedback

Trening uwagi stuchowej wg. A. Tomatisa,
Trening pamigci i koncentracji
Stymulacja polisensoryczna

Terapia kontaktu metodg W. Sherborne

Cel ogolny 3. Aktywizowanie wychowankow

Cele szczegotowe:

motywowanie wychowankow do podejmowania r6znych form aktywnosci
na rzecz wlasnego rozwoju i rozwoju placéwki

zindywidualizowane dziatania zmierzajagce do wyodrebnienia aktywnos$ci
charakterystycznej dla danego wychowanka umozliwiajace osiggnigcie
sukcesu

uczestniczenie wychowankow w zajeciach organizowanych przez
placowke.

Formy realizacji:

Imprezy i uroczystosci wg ustalonego harmonogramu
kotka zainteresowan

druzyna ZHP

konkursy przedmiotowe 1 okolicznosciowe

przeglady efektow pracy kot zainteresowan (przedstawienia)



turnieje sportowe
uczestnictwo ucznidow w procesie demokratyzacji zycia spotecznosci
osrodka:
-samorzady klasowe
- Sejmik
- Sad kolezenski
karta rowerowa
cykliczne spotkania w Bibliotece Miejskiej
Gazetka Jedrusia pod redakcja wychowankow

Cel ogolny 4.

Przygotowanie wychowankow do funkcjonowania w

spoleczenstwie. Ksztaltowanie postaw. Wychowanie do wartosci.

Cele szczegotowe:

Ksztattowanie nawyku u dzieci przestrzegania bezpieczenstwa na terenie
placowki, a takze poza nig,

przedstawienie i wdrozenie wychowankom obowigzujacych norm i zasad
( tworzenie wewngtrznych regulamindow obowigzujacych w grupach
internackich)

Podejmowanie dziatah profilaktycznych, majacych na celu
przeciwdziatanie badz eliminowanie uzaleznien

Ksztattowanie wtasnej $wiadomosci; wrazliwos$ci moralnej oraz
umiejetnosci oceny zachowan

hierarchizacja dokonywanych wyboréw i wspomaganie w dazeniu do
samodzielnego podejmowania decyzji

ksztaltowanie postaw moralnych

propagowanie zdrowego stylu zycia

uwrazliwienie na akty przemocy w cyberprzestrzeni.

Formy realizacji:

zaje¢cia wynikajace z realizacji programow opiekunczo- wychowawczych,
zajecia socjoterapeutyczne

zajecia spotecznosci grupowej z elementami socjoterapii (W tym zasady
zachowania bezpieczenstwa zdrowia i zycia oraz prawa dziecka)

apele szkolne

godziny wychowawcze (w tym szczegodlnie bezpieczenstwo i prawa
dziecka)

zajecia psychoedukacyjne



« zajecia z zakresu profilaktyki uniwersalnej 1 wskazujacej (w tym
szczegolnie od srodkow psychoaktywnych 1 komputerdw)

« zajecia dotyczace zagrozen cyberprzestrzeni.

« dziatania Koordynatora ds.bezpieczenstwa

PRZEBIEG I DOSKONALENIE PROCESOW EDUKACYJNO
—WYCHOWAWCZYCH ZGODNYCH 7Z KONCEPCJA
PRACY PLACOWKI

Cel ogolny 1.

Koncepcja i organizacja pracy placowki

Cele szczegotowe:

« analiza i modyfikacja koncepcji i organizacji zgodnie z wymogami
prawnymi i potrzebami

« powotanie zespotow diagnostyczno-terapeutycznych

« dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci uczniow

« diagnozowanie uczniéw

« organizacja dodatkowych zaje¢

« sporzadzanie plandéw pracy

« udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i rodzicom

Formy realizacji:

o Praca w zespotach
a) aktualizujacych dokumentacj¢ placowki: Statut, Program
Profilaktyki , Program Wychowawczy Szkoty , Roczny Plan
Rozwoju Placowki.
b) Ewaluacyjnych
c¢) zadaniowych
. Rady Pedagogiczne
« Rady szkoleniowe w ramach WDN
« Zespoty diagnostyczne, Zespoty ds.opracowania IPET, Zespoty ds. oceny
funkcjonowania wychowanka oraz oceny efektywnos$ci zastosowanych
form 1 metod, Zespoty interdyscyplinarne
« pomoc psychologiczno- pedagogiczna poprzez udzial w zajeciach
- korekcyjno- kompensacyjnych
-logopedycznych
- socjoterapeutycznych
- profilaktycznych
- terapii behawioralno- poznawczej



- integracji sensorycznej

- stymulacji polisensorycznej

- biofeedback

- treningu uwagi shuchowe;j,

- trening pamigci 1 koncentracji

- indywidualnej terapii psychologicznej i rozmowach wspierajgcych
- terapii kontaktu met. W.Sherborne

- psychoedukacji

- Wyréwnawczych 1 pogotowiach przedmiotowych

Cel glowny 2.

MONITOROWANIE PROCESOW EDUKACYJNYCH I
WYCHOWAWCZYCH

Cele szczegotowe:

« Wspdbldziatanie nauczycieli, wychowawcow, terapeutow, pedagogdw
« Ewaluacja procesow rozwojowych

Formy realizacji:

. WDN

. Obserwacje

. rady pedagogiczne

« analiza wynikéw nauczania-uczenia si¢

« analiza wynikéw ewaluacji wewngtrzne;j

« arkusze obserwacji wychowanka

« notatki stuzbowe

. analiza dokumentac;ji i aktualizacja IPET

« praca zespoldw ds. oceny funkcjonowania wychowanka oraz oceny
efektywnosci zastosowanych form 1 metod

« praca zespolow ewaluacyjnych

Cel glowny 3.

WYROWNYWANIE SZANS EDUKACYJNYCH

Cele szczegotowe:



1. Zindywidualizowane dziatania wychowawcze, dydaktyczne, terapeutyczne

2. Przygotowanie oferty edukacyjno- wychowawczo- terapeutycznej
dostosowanej do potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych wychowankow

Formy realizacji:

e Wspolpraca nauczycieli, wychowawcow 1 terapeutow przy realizacji
zamierzen z IPETOw oraz kierowanie na specjalistyczne konsultacje
lekarskie

e Wspolpraca z rodzicami/ opiekunami prawnymi

e Wspotpraca z instytucjami:

- Poradnie Psychologiczno- Pedagogiczne,

- Poradnie Zdrowia Psychicznego i inne placowki medyczne
- Domy Dziecka

- Sad Rejonowy 1 Rodzinny

- Kuratorzy sadowi

- Policja

- Asystenci rodzinni i pracownicy socjalni

FUNKCJONOWANIE PLACOWKI W SRODOWISKU
LOKALNYM

Cel glowny 1.

WYKORZYSTYWANIE I PROMOWANIE ZASOBOW
SRODOWISKA NA RZECZ WZAJEMNEGO ROZWOJU

Cele szczegotowe:

« uczestnictwo w zyciu kulturalnym
o wspolpraca z podmiotami srodowiska lokalnego
o Udostepnianie zasobow dla srodowiska lokalnego



wspotdziatanie z zaprzyjaznionymi placowkami na terenie powiatu
ksztattowanie prawidtowego wizerunku osrodka w srodowisku lokalnym
poprzez promocj¢ Osrodka

inicjowanie dzialan wspierajacych wspotprace z innymi osrodkami
organizowanie otwartych imprez okoliczno$ciowych:

Formy realizacji:

e Imprezy okolicznosciowe o charakterze otwartym (Majowka,
Wieczerza wigilijna, Festiwal Piosenki R6znej, Turniej pitki
noznej)

e Wydarzenia kulturalne 1 konkursy zewnetrzne z udzialem
wychowankoéw osrodka

e Wymiana polsko-niemiecka wychowankow Osrodka i Szkoty
Podstawowej im. J.Korczaka z miasta Lenennstadt w Niemczech

e \Wolontariat — wiaczenie licealistow i studentdéw uczelni wyzszych
w proces edukacyjno-wychowawczy wychowankoéw osrodka

e Praktyki studenckie

Konferencje organizowane przez uczelnie wyzsze z udziatem

pracownikoéw pedagogicznych osrodka

Szkolenia dla rodzicéw

Kronika ,,Jedrusia”

Strona internetowa — rozbudowa i systematyczna aktualizacja

Informacje o dziatalno$ci osrodka w lokalnej prasie.

Cel glowny 2.

WSPOLPRACA Z RODZICAMI

Cele szczegotowe:

diagnozowanie sytuacji rodzinnej w celu organizacji pomocy
psychologiczno- pedagogicznej

pedagogizacja rodzicow

staty systematyczny kontakt z rodzicami/opiekunami w celu
zintensyfikowania dziatan zmierzajacych do poprawy sytuacji
wychowanka.

Formy realizacji:



spotkania z rodzicami

wywiady srodowiskowe w miejscu zamieszkania dziecka

umozliwienie rodzicom/opiekunom udzialu w zespotach diagnostyczno-
terapeutycznych w celu ustalenia wspolnych,jednolitych zamierzen
wychowawczych

motywowanie rodzicow do udziatu w szkoleniach organizowanych na
terenie placowki,

motywowanie rodzicow do udziatu w imprezach i uroczystosciach, celem
wzmocnienia wiezi z dzie¢mi.

Pomoc rzeczowa dla wychowankow

ZARZADZANIE PLACOWKA

Cel glowny 1.

WSPOELPRACA PRACOWNIKOW PEDAGOGICZNYCH

Cel szczegotowy:

zespolowa praca pedagogow, psychologow, terapeutéw, nauczycieli i
wychowawcow grup wychowawczych

Formy realizacji:

biezace konsultacje, wymiana spostrzezen 1 doswiadczen miedzy
wszystkimi pracownikami, sporzadzanie notatek stuzbowych, wspdlne
podejmowanie dziatan edukacyjnych, wychowawczych 1 terapeutycznych
spotkania cztonkow zespotow diagnostycznych i ds. oceny
funkcjonowania wychowanka oraz oceny efektywnosci zastosowanych
form i metod pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Wspodlpraca w zakresie realizacji zalecen z IPETow

Wspotpraca przy realizacji imprez, uroczystosci i czynno$ci dodatkowych

Cel glowny 2.

NADZOR PEDAGOGICZNY -ewaluacja,wspomaganie,kontrola




Cele szczegotowe;

1.Prowadzenie ewaluacji wewngtrznej dotyczacej efektywnosci wykorzystania
technologii informatycznej w pracy z dzie¢mi ze SPE

2. Wykorzystywanie wynikow ewaluacji do doskonalenia jako$ci pracy w
placowce

3. Wspomaganie nauczycieli w realizacji zadan poprzez organizowanie szkolen,
narad, zespotow diagnostyczno-terapeutycznych i zadaniowych

4. Motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego — pomoc w
uzyskiwaniu wyzszych stopni awansu zawodowego

5. Promowanie systematycznego zdobywania wiedzy i umiejetnosci
nauczyciela, wykorzystywania nowos$ci w praktyce oraz dzielenia si¢
doswiadczeniami

7. Kontrola bezpieczenstwa, przestrzegania praw dziecka i higieny pracy
umystowej w procesie dydaktyczno-wychowawczym

6. Kontrola wypelniania zadan statutowych w zakresie rozwijania kompetencji
informatycznych oraz czytelniczych na obu etapach ksztatcenia

7. Kontrola dyscypliny pracy
/. Monitorowanie wspotpracy rodzicow z pracownikami placoéwki.

8. Monitorowanie oraz analiza postepoéw dydaktyczno- wychowawczych
szczegolnie w zakresach: ksztattowania postaw wychowawczych oraz rozwoju
kompetencji czytelniczych.

Formy realizacji:

« Powotanie zespotow ewaluacyjnych w celu oceny wartos$ci, jakosci 1
stanu pracy placowki. Analiza i wnioski z ewaluacji. Wprowadzenie
zmian w funkcjonowaniu placéwki wynikajacych z przebiegu ewaluacji.

« wspieranie nauczycieli na drodze awansu zawodowego oraz
doskonalgcych 1 doksztatcajgcych si¢

. Rady Pedagogiczne

« WDN i1 szkolenia zewngtrzne

« Obserwacje ksztattujace 1 podsumowujace

. Kontrola dyscypliny pracy

« kontrola dokumentacji Osrodka pod katem przestrzegania prawa
oswiatowego



Cel glowny 3.

POLITYKA KADROWA

Cele szczegotowe:

planowanie i realizacja polityki kadrowej odpowiednio do dziatan i
kierunkéw rozwoju Placowki

wykorzystywanie kwalifikacji 1 do§wiadczen pracownikéw do
podnoszenia jakoS$ci pracy

Formy realizacji:

zatrudnienie zgodne z przepisami dotyczace wymagan kwalifikacyjnych
okreslenie zakresu obowigzkow poszczegolnych pracownikow
przestrzeganie Kodeksu etyki

opracowanie lub aktualizacja dokumentéw wewnetrznych, regulujacych
funkcjonowanie Osrodka zgodnie z przepisami prawa o§wiatowego oraz
potrzebami placowki.

Cel glowny 4.

WARUNKI LOKALOWE I WYPOSAZENIE PLACOWKI

Cele szczegotowe:

Systematyczna dbatos¢ o stan oraz estetyke pomieszczen placowki 1 ich
wyposazenie

Wzbogacanie bazy lokalowej i sportowej

Modernizacja budynku i pomieszczen

biezace remonty 1 naprawy zgodnie z harmonogramem

zakup niezbednych pomocy dydaktycznych

skuteczne dziatania wzbogacajace baze 1 wyposazenie Placowki w celu
zapewnienia prawidtowej realizacji zadan edukacyjno- wychowawczych.



Zalaczniki:

o Plan zajeé lekcyjnych

o Przydzial godzin dydaktycznych nauczycieli

o Grafik pracy terapeutow

o Grafik pracy wychowawcow

o Dyzury nauczycieli podczas przerw

o Plan imprez i uroczystosci. Przydzial czynnosci dodatkowych
o Harmonogram kot zainteresowan.



