Zalacznik

do Uchwaty Nr 273/XLII1/2006
Rady Powiatu w Otwocku

z dnia 11 kwietnia 2006 r.

STATUT MOS .. JEDRUS”

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Miodziezowy Osrodek Socjoterapii ,,Jedrus” , zwany dalej Osrodkiem, miesci si¢
w Jozefowie przy ul. Gtownej 10.

§2
Organem prowadzacym Osrodek jest Powiat Otwocki zwany dalej Organem
Prowadzacym.

§3
Dzialalno$¢ placowki opiera si¢ o arkusz organizacyjny corocznie zatwierdzany przez
Organ Prowadzacy.

§4

Osrodek dziata zgodnie z aktualnie obowigzujacymi aktami prawnymi.

§5
1. Osrodek jest placowka publiczng przeznaczong dla dzieci, ktére z powodu zaburzen
rozwojowych, trudno$ci w uczeniu si¢ i zaburzen w funkcjonowaniu spotecznym sg
zagrozone niedostosowaniem spolecznym i wymagaja stosowania specjalne;j
organizacji nauki, metod pracy, wychowania, pomocy psychologiczno — pedagogicznej
1 socjoterapili.

2. Do Osrodka przyjmowane sg dzieci, ktore posiadajg orzeczenie o potrzebie
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ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na zagrozenie niedostosowaniem
spotecznym.).

3. Do Os$rodka przyjmowane sg dzieci na okres, na jaki wydano orzeczenie o
ksztalceniu specjalnym.

4. Nauka jest obowigzkowa do 18 roku zycia (art. 15 ust. 1 ustawy z 7.09.1991 r o
systemie oswiaty). Obowiazek szkolny rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego,
w roku kalendarzowym, w ktory dziecko konczy 7 lat (art. 15 ust. 2 ustawy z
7.09.1991 r o systemie oswiaty).

§6
W sktad Osrodka wchodzi Szkota Podstawowa Specjalna.

§7
Osrodek jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrebne
przepisy.

ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA OSRODKA
§8
1. Celem gtownym Osrodka jest:

1) przygotowanie wychowankéw do zycia zgodnie z obowigzujacymi normami
spolecznymi i prawnymi poprzez udzielenie specjalistycznej pomocy
psychopedagogiczne;,

2) cel o ktorym mowa w pkt.1 realizowany jest w $cistej wspotpracy z rodzicami
(opiekunami prawnymi) wychowankow 1 instytucjami dziatajagcymi na rzecz
uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
2. Do podstawowych zadan Osrodka naleza dziatania skupiajgce si¢ na eliminowaniu
przyczyn i przejawow zaburzen funkcjonowania emocjonalnego i spotecznego dzieci,
w oparciu o rozpoznane indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne, mozliwosci
psychofizyczne i1 zainteresowania wychowankow. Dzialania te wynikajg z
indywidualnych programéw pracy z wychowankiem.
Wsrod tych dziatan wyr6zniamy zadania:
1) profilaktyczno — wychowawecze,

2) edukacyjne,

3) terapeutyczne,



4) resocjalizacyjne.
3. Zadania realizowane sg gtdéwnie poprzez:

1) organizacj¢ zajg¢ grupowych o charakterze socjoterapeutycznym,
profilaktyczno-wychowawczym z zakresu profilaktyki uniwersalnej i selektywne;j,
w tym szczegdlnie przeciwdziatania uzaleznieniom od dopalaczy, srodkow
psychoaktywnych 1 komputera,

2) organizacj¢ zaje¢ grupowych rozwijajacych 1 wspierajacych rozwoj
zainteresowan poznawczych,

3) organizacj¢ indywidualnych i grupowych zaje¢ z zakresu terapii pedagogiczne;,
zaje¢ logopedycznych i zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz terapii percepcji
1 motoryki,

4) organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno-wyrdéwnawczych,

5) organizacj¢ zaj¢¢ rekreacyjno-sportowych, kulturalno-oswiatowych

1 turystycznych w wymiarze co najmniej 4 godziny tygodniowo dla kazdego rodzaju
zajge,

6) organizacj¢ 1 przydzial wymienionych w pkt. 1-5 zaje¢ dla poszczegolnych
wychowankdéw muszg by¢ zgodne z Indywidualnymi programami edukacyjno-

terapeutycznymi,

7) organizacj¢ dziatan majacych na celu ksztalttowanie postaw poszanowania
godnosci cztowieka, innych kultur i tradycji oraz zapobiegania wszelkiej
dyskryminacji,

8) edukacj¢ medialng wychowankow ze szczegdlnym naciskiem na wiasciwy
odbior, oceng, selekcje 1 wykorzystanie tresci medialnych,

9) promocje¢ zdrowia majacg na celu ksztalttowanie umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

10) edukacje zdrowotng w zakresie promocji zdrowia, majacg na celu ksztalttowanie
nawyku (postawy) dbatosci o zdrowie wlasne 1 innych ludzi, ze szczegdlnym
zwrdceniem uwagi na:

a) higiene osobistg i otoczenia

b) bezpieczenstwo W zyciu codziennym, zapobieganie urazom, pierwsza
pomoc

c) zdrowe odzywianie i aktywnos¢ fizyczng

d) prace i wypoczynek
e) zdrowie psychospoteczne



f) zapobieganie uzywaniu dopalaczy i innych substancji psychoaktywnych

g) przeciwdziatanie agresji i przemocy wsrod uczniow,

11) whasciwg organizacj¢ zaj¢¢ lekcyjnych w szkole 1 pozalekcyjnych,

12) prace pedagogiczno-psychologiczng, polegajacg w szczegdlnosci na:

a) diagnozowaniu $rodowiska dziecka
b) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce 1 niepowodzen szkolnych
c¢) organizowaniu ro6znych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

d) wspoltpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka w zakresie
ustalania i realizacji wspodlnej strategii socjalizacji 1 rozwijania potencjalnych
mozliwosci poznawczo-edukacyjnych dziecka oraz wspotpracy majacej na celu
ksztattowanie prawidtowych postaw rodzicielskich

e) pomocy w planowaniu kariery edukacyjnej, z uwzglednieniem mozliwosci
1 zainteresowan wychowankoéw oraz wspotpracy w tym zakresie z rodzicami,
szkotami, osrodkami pomocy spolecznej i innymi instytucjami wlasciwymi ze
wzgledu na miejsce zamieszkania wychowankow

f) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych

dziecka, zgodnie z tworzonym Indywidualnym programem edukacyjno-
terapeutycznym

g) podejmowaniu dziatan interwencyjnych w przypadku zachowan
wychowankdw szczegolnie zagrazajacych ich zdrowiu lub zyciu,

13) organizacj¢ form wspotpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka, do
ktorych naleza:

a) zebrania dla rodzicow (dni otwarte)
b) szkolenia dla rodzicow prowadzone przez kadre¢ pedagogiczng

C) zaproszenia dla rodzicow na uroczystosci i imprezy odbywajace si¢
W placowce

d) rozmowy indywidualne z pracownikiem pedagogicznym pracujgcym
bezposrednio z danym dzieckiem oraz konsultacje z psychologiem

e) konsultacje z lekarzem-psychiatrg (na miare mozliwosci finansowych
placowki)

f) udzielanie informacji rodzicom o instytucjonalnych formach pomocy w tym
szczegolnie dotyczacych stosowania przemocy

g) rozmowy indywidualne z pracownikiem socjalnym (pomoc i porady
z zakresu spraw socjalno-bytowych)
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h) zapraszanie rodzicéw do uczestnictwa w zebraniach Zespotow
Interdyscyplinarnych oraz zebraniach Zespotdw Wielospecjalistycznej Oceny
Poziomu Funkcjonowania Wychowanka

1) zapewnienie odpowiednich warunkéw umozliwiajagcych wychowankom
kontakt z rodzicami, z poszanowaniem ich prywatnosci,

14) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym 1 innymi instytucjami majacg na celu:
a) integrowanie wychowankow ze srodowiskiem lokalnym
b) stymulowanie rozwoju psychospotecznego wychowankow
¢) pozyskiwanie srodkow finansowych
d) promowanie placowki.
4. Sposoby realizacji celow i zadan Osrodka sg okreslone poprzez:
1) szkolny zestaw programow nauczania i podrecznikow:

a) szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikoéw
obowigzuje przez trzy lata szkolne dla danego poziomu

b) uczniowie majg prawo do bezptatnego dostepu do podrgcznikow,
materialow edukacyjnych lub materiatéw ¢wiczeniowych, przeznaczonych do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego,
okreslonych w ramowych planach nauczania wedtug odrebnych przepisow

c) Dyrektor Szkoty podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw
programow nauczania i szkolny zestaw podrgcznikow,

2) Szkolny Program Wychowawczy,
3) Program Profilaktyki,
4) Strategiczng Koncepcje Rozwoju i Roczny Plan Rozwoju Placowki
5) plan nadzoru pedagogicznego wraz z zatacznikami:
a) plan doskonalenia zawodowego, w tym wymiany doswiadczen
b) zasady oceniania wewnatrzszkolnego
d) harmonogram rad pedagogicznych na dany rok

e) plan obserwacji zajg¢ dydaktycznych, profilaktyczno-wychowawczych
1 terapeutycznych na dany rok

f) zespoty zadaniowe na dany rok



ROZDZIAL 111

ORGANY OSRODKA I ICH KOMPETENCJE

§9
uchylono
§ 10
ORGANY OSRODKA
1. Organami Osrodka dziatajagcymi z mocy ustawy s3:
1) Dyrektor Osrodka,
2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Wychowankow (Sejmik Jedrusia).

2. Uprawnienia i zakres obowigzkow organow Osrodka reguluje Ustawa z dnia
7 wrzesnia 1992 r. o systemie oSwiaty.

3. uchylono
§11
DYREKTOR OSRODKA
1. Osrodkiem kieruje Dyrektor, ktoremu powierzono to stanowisko.

2. Dyrektor placowki w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg
Pedagogiczng, rodzicami 1 Samorzagdem Wychowankow.

3. Dyrektor wykonuje swoje obowigzki w ramach kompetencji okreslonych ustawa, a
w szczegOlnosci:

1) w zakresie dziatalno$ci organizacyjne;j:
a) nadaje kierunek dziatalnosci Osrodka

b) realizuje postanowienia Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej
kompetencji stanowigcej lub je wstrzymuje w przypadku niezgodnosci z
przepisami prawa

c¢) prowadzi nadzor pedagogiczny
d) wspoéldziata z organami — prowadzacym i nadzoru merytorycznego

e) wspotdziata ze srodowiskiem lokalnym w zakresie realizacji zalecen 1
wnioskow oraz statutowych zadan placowki

f) ksztattuje wtasciwg atmosfere pracy

g) reprezentuje placowke na zewnatrz
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h) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych

1) wspotdziala z placowkami o§wiatowymi 1 innymi instytucjami w organizacji
wolontariatu

2) w zakresie dziatalno$ci wychowawczo-dydaktyczne;j:

a) powoluje Zespoty Wielospecjalistycznej Oceny Funkcjonowania
Wychowanka oraz oceny poziomu efektywnos$ci zastosowanych oddziatywan

b) nadzoruje dziatalnos¢ Osrodka

c¢) nadzoruje statutowo okreslone zasady przyjmowania i 7e kwalifikowania
wychowankow

d) dopuszcza zaproponowane przez nauczycieli podreczniki do uzytku
szkolnego po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j

e) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw programow nauczania i
szkolny zestaw podrecznikow

f) sprawuje opieke nad wychowankami i1 stwarza warunki dla harmonijnego
rozwoju psychofizycznego 1 psychospotecznego

g) sprawuje ogolny nadzor nad dziatalnoscig edukacyjno-terapeutyczno-
socjalizacyjng

h) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia,

3) w zakresie polityki kadrowe;j:
a) zatrudnia, zwalnia, awansuje, nagradza, odznacza i karze pracownikow.
§12
RADA PEDAGOGICZNA

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Os$rodka. Przewodniczacym Rady
Pedagogicznej jest Dyrektor Osrodka.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni placowki.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziatl z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
W przebiegu Rady Pedagogicznej dopuszcza si¢ wystuchanie stanowiska
przedstawiciela rodzicow oraz przedstawiciela Samorzadu Wychowankow.

3. Rada Pedagogiczna dziala zgodnie z uchwalonym przez nig regulaminem.

4. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg zwotywane przez:



1) przewodniczacego Rady Pedagogicznej,

2) organ prowadzacy placéwke,

3) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad Osrodkiem,

4) na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

4a. W ciagu roku szkolnego organizowane sa nastgpujace zebrania Rady
Pedagogicznej: organizacyjne, klasyfikacyjne, klasyfikacyjno-promocyjne, analityczne
(podsumowujace prace szkoty), szkoleniowe, nadzwyczajne.

5. W ramach Rady Pedagogicznej funkcjonuje Zespdt Wielospecjalistycznej Oceny
Poziomu Funkcjonowania Wychowanka oraz oceny efektywnosci zastosowanych
przez Zespot form i metod pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Jej uchwaly sg podejmowane
zwykta wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

7. uchylono

8. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkéw o terminie i1 porzadku obrad.

9. W ramach kompetencji stanowigcych Rada Pedagogiczna:
1) zatwierdza plany pracy placowki na kazdy rok szkolny,
2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow,

3) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych, po
zaopiniowaniu ich projektow,

4) podejmuje decyzje w sprawach rekwalifikowania uczniow,
5) poprzednio ¢) uchylono
6) poprzednio f) uchylono
7) poprzednio g) uchylono
8) poprzednio h) uchylono
9) poprzednio 1) uchylono

10) ustala sposoby wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzor merytoryczny w celu
doskonalenia pracy placowki,

11) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,
12) przygotowuje projekt zmian w statucie 1 uchwala zmiany w statucie,

13) przekazuje statut do Organu Prowadzacego.



10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy placowki w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego placowki,

3) wnioski Dyrektora Os$rodka o przyznanie pracownikom pedagogicznym
odznaczen, nagrod 1 wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora placowki w sprawach przydziatu pracownikom
pedagogicznym statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptlatnych zaje¢ dydaktycznych, terapeutycznych i wychowawczych,

5) przedstawione przez Dyrektora propozycje realizacji dwoch godzin
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w klasach [V-VI,

6) wykorzystanie przez placowke dziatalnos$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz
innych organizacji dla realizacji celow statutowych,

7) wniosek o przedtuzeniu powierzenia stanowiska Dyrektora,
8) prace¢ Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy.

11. W sprawach, ktore dotycza wychowankow, Rada Pedagogiczna moze zasiggac
opinii Samorzadu Wychowankow.

§13
SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. Samorzad Uczniowski zwany dalej Samorzadem Wychowankow tworzg wszyscy
wychowankowie placowki.

2. Organami Samorzagdu Wychowankow sa:
1) Walne zebranie Wychowankow,
2) Przewodniczacy Samorzagdu Wychowankow,

3) Sejmik, bedacy reprezentacjg Samorzadu 1 wybierany w powszechnych
wyborach,

4) Sad Kolezenski dziatajacy w ramach Sejmiku.

3. Dziatalno$¢ Samorzadu Wychowankow reguluje corocznie Program Edukacyjny
Osrodka.

4. Do gléwnych zadan Samorzadu Wychowankoéw naleza:

1) reprezentowanie spotecznosci Osrodka w placowce 1 poza nia,
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2) dbatos¢ o tad, kulture, zyczliwos$¢ oraz mienie placowki,

3) praca (w tym wspotpraca z innymi organami Osrodka) na rzecz przestrzegania
kodeksu praw 1 obowigzkéw wychowanka,

4) aktywizacja Srodowiska rowiesniczego do pracy na rzecz innych,
5) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym,
6) piecza nad Sztandarem Osrodka.

5. Dyrektor Osrodka ma obowigzek zawiesi¢ i uchyli¢ uchwate lub inne postanowienie
Samorzadu, jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi Szkoty.

6. Szczegotowe dziatania Samorzadu Wychowankow zawarte sg w rocznym Planie
Pracy Sejmiku.

§ 14

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW PLACOWKI
ORAZ SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

1. W zakresie wspotdziatania organéw Os$rodka oraz rozwigzywania sporow miedzy
nimi obowigzuja nastepujace zasady:

1) organy Osrodka dysponujg swobodg dziatania i prawem podejmowania
suwerennych decyzji w ramach posiadanych kompetencii,

2) pomigdzy organami Osrodka zapewnia si¢ biezacg wymiang informacji w
zakresie podejmowanych i planowanych dziatan,

3) Dyrektor lub wyznaczony przez niego przedstawiciel Rady Pedagogiczne;j
uczestniczy z gtosem doradczym w posiedzeniach Samorzadu Wychowankow,

4) przedstawiciele Samorzagdu Wychowankéw moga na swoj wniosek 1 za zgodg lub
na wniosek Rady Pedagogicznej uczestniczy¢ w jej posiedzeniach w celu zasiggania
opinii lub przedstawienia swoich problemow,

5) spory kompetencyjne pomiedzy organami Osrodka rozstrzygane sag w drodze
porozumien, na zasadach wzajemnego poszanowania stron,

7) uchylono
8) uchylono

9) mediatorem w sprawach migdzy organami O$rodka, az do rozwigzania konfliktu
jest Dyrektor Osrodka,

10) Dyrektor rozstrzyga wnoszone sprawy z zachowaniem prawa oraz dobra
publicznego,
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11) spér, w ktoérym strong jest Dyrektor Osrodka, rozstrzyga Organ Prowadzacy.

ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA PRACY OSRODKA
§ 15
ZASADY OGOLNE
1. Osrodek zapewnia swoim wychowankom:
1) korzystne warunki do nauki,
2) catodobowa opieke,

3) mozliwos¢ realizacji celow terapeutycznych, profilaktyczno-wychowawczych
1 edukacyjnych.

2. Osrodek jest placéwka koedukacyjng.

3. Podstawowa jednostka pracy z wychowankiem w O$rodku jest grupa
wychowawcza.

4. Osrodek prowadzi dziatalnos¢ przez caly rok szkolny jako placéwka, w ktorej
przewidziane sg ferie szkolne.

5. Osrodek zapewnia bezpieczenstwo 1 higieng pracy:

1) nad bezpieczenstwem wychowankow czuwajg i sg odpowiedzialni wszyscy
Pracownicy Osrodka:

a) w czasie lekcji szkolnych — nauczyciel prowadzacy zajecia
b) w czasie zaje¢ w grupach wychowawczych — wychowawca grupy

c) w czasie przerw miedzylekcyjnych — nauczyciel dyzurujacy, zgodnie z
przyjetym w danym roku szkolnym harmonogramem

d) w czasie zaje¢¢ specjalistycznych — specjalista prowadzacy zajecia

e) w czasie zbiorowych 1 zorganizowanych zaje¢ poza Osrodkiem wyznaczeni
opickunowie

f) w porze nocnej — dwoch wychowawcow, ktorzy maja do pomocy co
najmniej jednego pracownika, niebedacego pracownikiem pedagogicznym

g) nieobecnego nauczyciela zastgpuje na lekcji oraz na dyzurze
mig¢dzylekcyjnym inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora

h) nieobecnego wychowawce grupy wychowawczej zastgpuje na zajeciach
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inny wychowawca wyznaczony przez Dyrektora,

2) Osrodek zapewnia dzieciom podstawowa pomoc medyczna, poprzez zatrudnienie
pielegniarki, a w razie potrzeby organizuje konsultacje u lekarzy specjalistow,

3) Osrodek zapewnia pomoc socjalng odpowiednio do sytuacji wychowankéw i ich
rodzin zatrudniajac pracownika socjalnego,

4) ponadto Osrodek zapewnia wychowankom:
a) zdrowe 1 pelne zywienie zgodnie z obowigzujacymi przepisami
b) réwnomierne obcigzenie zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia
c¢) ochron¢ danych osobowych
d) ergonomiczne wyposazenie pomieszczen

e) zabezpieczenie komputerow przed dostepem do niepozadanych tresci
poprzez instalowanie 1 aktualizowanie odpowiednich programow

f) szkolenia pracownikow oraz zajecia dla ucznidw z zakresu bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz ruchu drogowego,

5) Osrodek bada poziom bezpieczenstwa wychowankow, co najmniej dwa razy
w roku.

6. W Osrodku powotuje si¢ funkcje petnomocnika ds. bezpieczenstwa, do ktorego
zadan nalezy:

1) integrowanie dziatan wszystkich podmiotow szkolnych (nauczycieli,
ucznidéw/wychowankow, rodzicoOw) oraz przedstawicieli sSrodowiska lokalnego
w zakresie bezpieczenstwa,

2) czuwanie nad realizacjg dziatah w zakresie bezpieczenstwa w ramach
realizowanych programéw oraz prowadzeniem badan nad poziomem
bezpieczenstwa,

3) wdrazanie 1 dostosowanie do specyfiki placowki procedur postgpowania
w sytuacjach kryzysowych i zagrozenia,

4) pomoc nauczycielom/wychowawcom przy nawigzywaniu wspotpracy
z odpowiednimi stuzbami (policja, straz miejska, straz pozarna) oraz z instytucjami
dziatajacymi na rzecz rozwigzywania problemow dzieci i mtodziezy,

5) promowanie problematyki bezpieczenstwa 1 zdrowia dzieci i mlodziezy, w tym
szczegolnie dzialania podejmowane w zakresie profilaktyki uzaleznien (dopalacze,
srodki psychoaktywne, komputer),

6) dokumentowanie/sprawozdawanie podjetych dziatan.
7. Specyficzng forma planowania wszechstronnej opieki jest Zespot
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Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Wychowanka:
1) do zadan ww. Zespotu nalezy w szczegolnosci:

a) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych,
mozliwosci psychofizycznych 1 zainteresowan wychowankow,

b) projektowanie i modyfikowanie Indywidualnych programow edukacyjno-
terapeutycznych ze szczeg6dlnym uwzglednieniem rozwoju mocnych stron
1 ksztattowania kompetenc;ji indywidualnych 1 spotecznych wychowanka

c¢) analizowanie 1 ocena skutecznosci stosowanych form i metod pracy
z wychowankiem

d) okresowe ocenianie efektow pracy ze srodowiskiem rodzinnym

e) prognozowanie oczekiwanych efektow dziatan zgodnych z zamierzeniami
indywidualnymi programu pracy

f) dokonywanie oceny zasadnos$ci dalszego pobytu wychowanka w Osrodku

g) ustalanie (na wniosek opiekuna prawnego) zakresu wspolpracy
z wychowankiem i jego rodzing, po opuszczenia przez wychowanka Osrodka,

2) w sktad Zespotu wchodza osoby bezposrednio zaangazowane w prace z danym
dzieckiem oraz pelnigce ogolny nadzor nad przebiegiem i realizacja Indywidualnych
programow edukacyjno-terapeutycznych, w tym:

a) Dyrektor Osrodka lub upowazniona przez niego osoba — jako
przewodniczacy Zespotu

b) psycholodzy

c¢) pedagodzy

d) wychowawca grupy

e) wychowawca klasy

f) nauczyciel przedmiotu
g) terapeuta pedagogiczny
h) terapeuta wspomagajacy
1) logopeda/neurologopeda
) socjoterapeuta

k) pracownik socjalny

1) pielegniarka,

3) za realizacje 1 koordynacje dziatan zawartych w Indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym odpowiedzialny jest pracownik pedagogiczny
13



bezposrednio pracujacy z danym wychowankiem, ktory wspotpracuje w tym
zakresie z innymi pracownikami O$rodka, opiekunami prawnymi 1 instytucjami
pomocowymi dziatajgcymi w §rodowisku lokalnym lub miejscu zamieszkania
wychowanka.

8. Zesp6l Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Wychowanka
zwotywany jest w zaleznos$ci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy do roku.

9. Liczba wychowankoéw w grupie wychowawczej wynosi do 12 oséb 1 obejmuje
dzieci w zblizonym wieku oraz na miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych uwzglednia ich
indywidualne potrzeby rozwojowe.

10. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez placéwke informacji
w zakresie nauczania, wychowania, terapii i opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga
by¢ pobierane od rodzicow optaty, bez wzgledu na postaé i sposéb przekazywania tych
informacji.
§ 16
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

1. uchylono

2. Uczniem szkoly jest wychowanek Osrodka skierowany przez Starost¢ Powiatu
Otwockiego na podstawie wniosku rodzicoOw 1 orzeczenia o ksztalceniu specjalnym
wydanym przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng wtasciwa dla miejsca
zamieszkania dziecka.

2a. Uczniem szkoty, za zgoda Organu Prowadzacego moze zosta¢ uczen niebedacy
wychowankiem Osrodka, posiadajacy orzeczenie o ksztalceniu specjalnym z uwagi na
zagrozenie niedostosowaniem spotecznym.

3. Szkota dziala w oparciu o arkusz organizacyjny Osrodka zatwierdzany corocznie
przez Organ Prowadzacy.

4. Szkota realizuje cele ksztalcenia 1 zadania dydaktyczno-wychowawcze okreslone w
Ustawie o systemie o§wiaty 1 w wydanych na jej podstawie rozporzadzeniach.

5. Szkota realizuje cele i1 zadania profilaktyczno-terapeutyczne ,wynikajace
z Programu Profilaktyki oraz Programu Rozwoju Placéwki na dany rok.

6. Szkota realizuje ww. cele 1 zadania w toku I 1 II etapu edukacyjnego.
7. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat klasowy.
8. Liczba dzieci w oddziatach klasowych wynosi od 10 do 16 uczniow.

9. W przypadku gdy u co najmniej jednego ucznia w oddziale wystepuja
niepelnosprawnosci sprz¢zone, liczba ucznidw moze zosta¢ obnizona do 8.

10. W uzasadnionych przypadkach (np. gdy w klasie sg uczniowie z zespotem
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Aspergera, lub z zaburzeniami psychicznymi), za zgodg Organu Prowadzacego liczba
uczniéw moze by¢ nizsza od liczby okre§lonej w ust. 81 9.

11. W szkole mozna tworzy¢ oddzial przedszkolny realizujacy program wychowania
przedszkolnego.

12. uchylono

13. Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne 1 wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

14. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

15. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w edukacji wezesnoszkolnej ustala nauczyciel
prowadzacy, zachowujac wymiar okreslony przepisami.

16. W szkole, w ramach Art. 42 ust. 2 pkt 2 lit. A Ustawy — Karta Nauczyciela
prowadzone sg zaj¢cia dodatkowe, pozwalajace na wyrdwnywanie szans edukacyjnych
z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan uczniow.

17. W szkole prowadzone sg zajecia specjalistyczne:

1) korekcyjno-kompensacyjne, organizowane dla ucznidéw u ktorych stwierdzono
specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢. Prowadzg je nauczyciele posiadajacy
przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej. Liczba uczestnikoéw tych zajec nie
moze przekraczac¢ 4 osob,

2) logopedyczne 1 neurologopedyczne, organizowane dla uczniéw z wadami
wymowy 1 zaburzeniami mowy, powodujacymi zakldcenia komunikacji jezykowe;j
oraz utrudniajgce nauke. Zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy przygotowanie
w zakresie logopedii lub logopedii szkolnej. Liczba uczestnikdéw tych zaje¢ nie
moze przekraczac¢ 4 osob,

3) wspomagajace, organizowane dla uczniow wymienionych w pkt.1-2 (trening
uwagi stuchowej metodg A.Tomatis a, integracja sensoryczna, integracja
polisensoryczna, terapia kontaktu metodg ruchu rozwijajacego W. Sherborne,
biofeedback , trening pamigci, trening empatii, profilaktyka uzaleznien),

4) godzina zaje¢¢ specjalistycznych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie krotszym niz 60 minut,
zachowujac ogolny czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec. O ilosci
czasu przeznaczonego na terapi¢ 1 czgstotliwosci zaje¢ decyduje terapeuta. Wynika
to z indywidualnych potrzeb dziecka.

18. uchylono

19. Szczegolowe zasady oceniania osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych, okreslone
sa w dokumencie Zasady oceniania wewngtrzszkolnego, stanowigcym integralny
zalacznik do statutu.
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20. Zebrania wychowawcow klas z rodzicami (opiekunami prawnymi) odbywajg si¢
nie rzadziej niz 3 razy do roku.

21. Terminy dni otwartych ustalone sg na inauguracyjnej Radzie Pedagogicznej. Dni
otwarte planowane sg nie rzadziej niz raz na dwa miesigce z nauczycielami
1 wychowawcami.

22. W szkole zatrudnia si¢ pracownikoéw (nauczycieli, terapeutdw, logopede,
bibliotekarza) posiadajacych kwalifikacje okreslone odrebnymi przepisami.

23. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktéra zgodnie z potrzebami placowki,
uczniow 1 rodzicow stuzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych oraz
doskonaleniu warsztatu pracy wszystkich pracownikdéw pedagogicznych:

1) z biblioteki moga korzysta¢ wszyscy wychowankowie 1 pracownicy placowki na
zasadach okreslonych w regulaminie. Uprawnieni do korzystania ze zbioro6w, maja
wolny dostep do podtek. Czas pracy biblioteki zapewnia mozliwos¢ korzystania

z ksiggozbioru w czasie zaje¢ lekcyjnych, przerw miedzyszkolnych i zajec
pozalekcyjnych,

2) dopuszcza si¢ mozliwos¢ wypozyczania ksigzek na czas przerw w nauce,
3) bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Osrodka.
24. uchylono
25. uchylono
26. uchylono
§ 16a

GOSPODAROWANIE PODRECZNIKAMI, MATERIALAMI
EDUKACYJNYMI ORAZ MATERIALAMI CWICZENIOWYMI

1. Podreczniki, materialy edukacyjne 1 ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN
stanowig wtasnos¢ Organu Prowadzacego 1 sg przekazane na stan biblioteki szkolne;.

2. Szkota nieodptatnie wypozycza uczniom podreczniki, materialty edukacyjne
1 materiaty ¢wiczeniowe, majgce postac papierowa oraz zapewnia uczniom dostep do
materialow edukacyjnych majacych postaé elektroniczng.

3. Szkota nieodptatnie przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku
zwrotu.

4. Prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatow edukacyjnych lub
materiatow ¢wiczeniowych, o ktérych mowa w ust. 2 1 3 uczniowie uzyskuja
poczawszy od roku szkolnego:

1) 2014/2015 — uczniowie oddziatu klasy I,
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2) 2015/2016 — uczniowie oddziatu klasy 111 IV,
3) 2016/2017 — uczniowie oddziatu klas 1111V,
4)2017/2018 — uczniowie oddziatu klasy VI.

5. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrgcznika lub
materiatow edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich
zakupu.

6. Postepowanie z podrecznikami 1 materiatami edukacyjnymi w przypadkach
przej$cia ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze Szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikow do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrocone
podreczniki 1 materiaty edukacyjne stajg si¢ wlasnoscig Organu Prowadzacego,

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostat

wyposazony w podreczniki 1 materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb

1 mozliwos$ci psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej 1 na ich

podstawie kontynuuje nauke w nowej placéwce. Szkota wraz z wydaniem arkusza

ocen przekazuje protokot zdawczo-odbiorczy szkole, do ktorej uczen zostat

przyjety.
6. W sytuacji, gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez
ministra odpowiedniego do spraw oswiaty 1 wychowania lub zakupionymi z dotacji
celowej dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych 1 mozliwos$ci psychofizycznych
uczniéw niepetnosprawnych Dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi szkoty, ktora
wystapi z wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki stajg si¢ wtasnoscig organu
prowadzacego szkote, ktorej zostaty przekazane.

7. Szczegdtowe warunki korzystania przez ucznidw z podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych okresla Dyrektor Szkoty przy uwzglednieniu co najmniej trzyletniego
czasu uzywania.

ROZDZIAL V

PRACOWNICY OSRODKA I ICH ZADANIA
§17
PRACOWNICY OSRODKA
1. W sktad kadry pedagogicznej wchodza:
1) Dyrektor,
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2) v-ce dyrektor do spraw edukacyjnych,

3) v-ce dyrektor do spraw wychowania,

4) pedagog,

5) psycholog,

6) nauczyciele,

7) wychowawcy grup wychowawczych,

8) specjalisci zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,
9) logopeda,

10) socjoterapeuta,

11) terapeuta wspomagajacy,

12) pracownik socjalny,

13) pielegniarka.

. W sktad Zespotu pracowniczego administracji i obstugi wchodza:
1) kierownik gospodarczy,

2) pracownicy administracyjni,

3) pracownicy obstugi.

. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do:

1) kierowania si¢ zasadg podmiotowosci oraz dobra dzieci i1 rodzin, ktérym stuza,
a takze poszanowania godnosci 1 ich praw,

2) przeciwstawiania si¢ nichumanitarnym praktykom dyskryminujacym dziecko,
rodzing,

3) dbatosci o zdrowie 1 bezpieczenstwo dziecka,
4) ustawicznego uczenia si¢ 1 podnoszenia kwalifikacji,

5) zachowania tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych w toku czynnosci
zawodowych.

§18
WICEDYREKTORZY
. uchylono
. W Osrodku tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow:
1) wicedyrektor ds. edukacyjnych,

2) wicedyrektor ds. wychowania.
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3. Wicedyrektorzy przyjmuja na siebie czes¢ zadan Dyrektora, a w szczegdlnosci:

1) wypelniaja czynnosci Kierownicze w imieniu Dyrektora, dziataja w zakresie
udzielonych im uprawnien,

2) pelnig obowiazki Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,

3) organizuja | nadzorujg prace dydaktyczno-wychowawcza, opiekuncza
terapeutyczna,

4) wykonuja inne prace zlecone przez Dyrektora Osrodka zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.
§19

uchylono

§ 20
PEDAGOG
1. Pedagog w szczegblnosci zobowigzany jest do:
1) diagnozowania srodowiska ucznia,

2) rozpoznania potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
1 umozliwianiu ich zaspokojenia, we wspotpracy z pozostalymi pracownikami
pedagogicznymi,

3) ustalania we wspotpracy z Zespotem Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu
Funkcjonowania Wychowanka wtasciwych metod oddzialywania na dziecko
poprzez okreslenie form 1 sposobow udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowania dziatan interwencyjnych oraz wspierania innych pracownikow
pedagogicznych w oddziatywaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne wynikajgce
z Indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych,

5) podejmowania dzialan zmierzajacych do uregulowania sytuacji rodzinnej,
prawnej, majatkowej 1 mieszkaniowej wychowankéw, we wspdlpracy z rodzinami
oraz instytucjami pomocowymi w tym organizacjami spotecznymi,

6) podejmowania dzialan zmierzajacych do zapewnienia kontynuacji ksztatcenia
wychowankow,

7) organizowania 1 prowadzenia roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla rodzicow 1 pracownikdéw pedagogicznych,

8) prowadzenia odpowiedniej dokumentacji wychowanka dotyczacej jego
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przyjmowania, rekwalifikowania, opiniowania i wypeiniania obowigzku szkolnego,
9) koordynowania dziatan podejmowanych w celu tworzenia IPET-6w,
10) $cistego przestrzegania ustalen Rad Pedagogicznych.
11) wykonywania innych prac zgodnie z dyspozycjami Dyrektora.
§ 21
PSYCHOLOG
. Psycholog w szczegblnos$ci zobowigzany jest do:

1) prowadzenia badan 1 dziatan diagnostycznych wychowankéw, w celu okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow
w tym szczegdlnie:

a) diagnozowania indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow

b) diagnozowania sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju
dziecka we wszystkich jego sferach rozwojowych,

2) udzielania pomocy pracownikom pedagogicznym w ustalaniu kierunku pracy
terapeutycznej, wychowawczej, edukacyjne;,

3) inicjowania, okreslania kierunku, organizowania i1 prowadzenia odpowiednich
form 1 zaje¢ z zakresu grupowej lub indywidualnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym szczegdlnie terapii indywidualnej,

4) prowadzenia dziatan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
5) uchylono

6) wspierania pracownikow pedagogicznych oraz zespoldw problemowo-
zadaniowych w dziataniach wynikajacych z Programu Wychowawczego, Programu
Profilaktyki oraz Indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych 1 ustalen
Zespotu Wielospecjalistycznej Oceny Funkcjonowania Wychowanka,

7) wspolpracy z osrodkami adopcyjnymi, sagdami, Poradnig Zdrowia Psychicznego,
Powiatowa Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, 1 innymi instytucjami oraz
organizacjami pozarzagdowymi zaangazowanymi w pomoc dziecku 1 rodzinie,

8) prowadzenia dokumentacji pracy diagnostycznej, terapeutycznej i planistycznej,
9) Scislego przestrzegania ustalen Rad Pedagogicznych,
10) wykonywania innych prac zgodnie z dyspozycjami Dyrektora.
§ 22
NAUCZYCIEL
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1. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza,
wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dgzy¢ do petni wlasnego rozwoju
osobowego. Nauczyciel obowigzany jest ksztalci¢ i wychowywac uczniow w
umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji RP w atmosferze wolnosci
sumienia 1 szacunku dla kazdego cztowieka,

2) dba¢ o ksztattowanie wsrod ucznidw postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju 1 przyjazni mi¢dzy ludZmi ré6znych narodow, ras
1 $wiatopogladow, a w szczegdlnosci:

a) systematycznie 1 rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia kazdego typu
zajec¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, realizowac je zgodnie z tygodniowym
rozktadem zajec€ 1 zasad wspodiczesnej dydaktyki

b) ksztattowa¢ na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystowa, dociekliwos¢
poznawczg, krytycyzm, otwarto$¢ 1 elastyczno$¢ myslenia, wynikajace ze
wzbogacania wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji

c¢) oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, réznicowac
wymagania w toku zajec¢ lekcyjnych, umozliwiajac rozwdj zarowno uczniow
najzdolniejszych jak 1 majacych trudnosci w nauce

d) akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych ogdlnie przyjete wartosci
humanistyczne, moralne 1 estetyczne

e) wyrabia¢ umiejetnosci 1 nawyki korzystania z ogélnodostepnych srodkow
informacji,

3) do obowiazkow nauczyciela nalezg ponadto:

a) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy

b) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez
placowke

c) przestrzeganie zapisOw statutu
d) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o§wiacie

e) egzekwowanie przestrzegania regulaminu w poszczegolnych
klasopracowniach oraz na terenie szkoty

f) uzywanie na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy
dydaktycznych

g) kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach lekcyjnych
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1 pozalekcyjnych

h) pelienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem

1) wlasciwe przygotowanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych

j) dbanie o poprawnos$¢ jezykowa, wlasng i uczniow

k) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez placoéwke kryteriami
1) podnoszenie 1 aktualizowanie wiedzy 1 umiejetnosci pedagogicznych

m) wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce 1 sprzet
dydaktyczny

n) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng i
studentom

p) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej szkoty
r) stosowanie nowatorskich metod pracy 1 programéw nauczania

s) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie
roznorodnych form oddzialywan w ramach zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych

t) rzetelne przygotowanie uczniéw do olimpiad przedmiotowych, zawodow
sportowych 1 innych konkursow

u) udzielanie rzetelnych informacji o postgpach ucznia, jego niedociggni¢ciach
oraz zachowaniu

v) wnioskowanie o pomoc psychologiczng i zdrowotng uczniom, ktorzy takiej
pomocy potrzebuja

w) opracowanie lub wybor programdw nauczania z poszczegolnych zajec
edukacyjnych

X) przedstawianie sprawozdan z realizacji powierzonych mu zadan
edukacyjnych oraz przedstawianie ich na zebraniach Rady Pedagogiczne;j
szkoly podsumowujacych prace szkoly za poszczegolne okresy kazdego roku
szkolnego

y) szczegblng dbatos¢ o catoksztatt spraw zwigzanych z funkcjonowaniem
wychowanka imiennie przydzielonego do opieki danego wychowawcy

2. Opiekun nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans zawodowy na stopien nauczyciela
kontraktowego oraz mianowanego obejmuje wymienionego nauczyciela bezposrednig
opieka, a w szczegdlnosci ma obowigzek:

1) udzielania mu pomocy przy sporzadzaniu planu rozwoju zawodowego za okres
stazu,

2) obserwowania co najmniej jeden raz w miesigcu zaje¢ prowadzonych przez
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stazyste,

3) wspolnego prowadzenia biezacej analizy przebiegu stazu oraz realizacji planu
rozwoju zawodowego w okresie stazu,

4) udzielania pomocy przy sporzadzaniu sprawozdania z realizacji planu rozwoju
zawodowego,

5) opracowania projektu oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.
§23
WYCHOWAWCA OSRODKA

1. Wychowawca Osrodka jest opiekunem 1 wspotorganizatorem zycia codziennego
wychowankdéw w powierzonym zespole wychowawczym. Zobowigzany jest do
prowadzenia pracy dydaktyczno-wychowawczej, terapeutycznej i profilaktyczne;.

2. Wychowawca odpowiedzialny jest za jakos¢ powierzonych mu
zadan, a w szczegolnosci za:

1) tworzenie przyjaznej atmosfery sprzyjajacej rozwojowi uczuc i wiezi
emocjonalnych,

2) dbalos¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo dziecka oraz wspotdziatanie w tym zakresie
ze stuzbg zdrowia,

3) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaj¢¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

4) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez placowke,

5) prawidtowa organizacjg, kierowanie 1 realizacj¢ procesu opiekunczo-
wychowawczego dziecka, uwzgledniajacego potrzeby i zainteresowania
wychowankow,

6) doktadng znajomos¢ problemow dziecka, jego sytuacji rodzinnej i trudnosci
szkolnych,

7) wlasciwa realizacje indywidualnych programow pracy z dzieckiem,

8) efektywng prace nad rozwojem osobowym 1 emocjonalno-spotecznym poprzez
oddzialywania terapeutyczne, kompensacyjne 1 profilaktyczne,

9) dbatos¢ o utrzymanie optymalnych kontaktow dziecka z rodzina,

10) szczegblng dbatos¢ o catoksztatt spraw zwigzanych z funkcjonowaniem
wychowanka przydzielonego mu imiennie pod opieke,

11) przestrzeganie efektywnego wykorzystania czasu przeznaczonego na nauke
wlasng 1 wskazywanie wlasciwych sposobdw spedzania czasu wolnego,

12) wpajanie powszechnie uznanych zasad etyczno-moralnych,
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13) ksztattowanie osobowosci podmiotowej ze wszystkimi jej komponentami:
odpowiedzialnosci, wolnos$ci, sprawczo$ci 1 rtownoprawnych kontaktéw z innymi,

14) Scistg wspotprace z pracownikami pedagogicznymi bezposrednio pracujagcymi z
danym dzieckiem, w celu ustalania 1 ujednolicania oddziatywan wychowawczych,

15) $cistag wspotprace z rodzing i systematyczne udzielanie rodzicom rzetelnych
informacji o postepach dydaktyczno-wychowawczych wychowanka,

16) prowadzenie w sposob prawidlowy dokumentacji grupowej (planu pracy grupy,
dziennika, arkusza obserwacyjnego),

17) state podnoszenie wiedzy 1 poziomu umiejetnosci pedagogicznych,

18) wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce 1 sprzet
dydaktyczny,

19) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej Osrodka,

20) $ciste przestrzeganie postanowien Rady Pedagogiczne;,

21) sluzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczng, oraz
studentom podczas praktyk pedagogicznych,

22) rzetelne przygotowanie wychowankow do zawodow sportowych 1 innych
konkurséw wewnetrznych 1 zewnetrznych,

23) wnioskowanie o pomoc psychologiczng 1 zdrowotng wychowankom, ktorzy
takiej pomocy potrzebuja,

24) opracowanie lub wybor programéw wychowawczo-profilaktycznych
1 socjoterapeutycznych,

25) przedstawianie sprawozdan z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych
oraz przedstawianie ich na zebraniach Rady Pedagogicznej, podsumowujacych
prace Osrodka za poszczeg6dlne okresy kazdego roku szkolnego.

3. Opiekun wychowawcy ubiegajacego si¢ o awans zawodowy na stopien nauczyciela
kontraktowego oraz mianowanego obejmuje wymienionego nauczyciela bezposrednia
opieka, a w szczegdlnosci ma obowigzek:

1) udzielania mu pomocy przy sporzadzaniu planu rozwoju zawodowego za okres
stazu,

2) obserwowania co najmniej jeden raz w miesigcu zaje¢ prowadzonych przez
stazyste,

3) wspolnego prowadzenia biezacej analizy przebiegu stazu oraz realizacji planu
rozwoju zawodowego w okresie stazu,

4) udzielania pomocy przy sporzadzaniu sprawozdania z realizacji planu rozwoju
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zawodowego,
5) opracowania projektu oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.
§ 24
NAUCZYCIEL BIBLIOTEKARZ
1. Cele i1 zadania nauczyciela bibliotekarza:
1) udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informac;i,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania 1 wykorzystywania
informacji z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,

3) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
1 pogtebianie u ucznidéw nawyku czytania 1 uczenia sie,

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1
spoteczng; gospodarowanie podrecznikami,

5) gospodarowanie podrecznikami, materiatami edukacyjnymi i materiatami
¢wiczeniowymi, zakupionymi w ramach dotacji celowej] MEN.

2. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowanie zbiorow,
2) korzystanie z ksiggozbiorow W czytelni i wypozyczanie poza biblioteke,
3) korzystanie ze srodkow audiowizualnych, multimedialnych i Internetu,

4) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, w tym zajec¢ z edukacji czytelniczej i
medialnej.

3. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami Osrodka oraz innymi bibliotekami
I instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie:

1) organizowania konkursow i imprez szkolnych i pozaszkolnych,

2) wymiany doswiadczen i informacji, z zastrzezeniem zachowania — wynikajacych
Z przepisOw prawa i unormowan wewnetrznych — zasad przetwarzania informacji

I danych osobowych, w szczegdlnosci ich zabezpieczenia przed niepowotanym
dostepem, nieuzasadniong modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem
lub pozyskaniem,

3) realizacji programu dydaktyczno-wychowawczego.
4. Z biblioteki moga korzysta¢ wszyscy wychowankowie i pracownicy Osrodka.
5. Czas pracy biblioteki zapewnia mozliwos$¢ korzystania z ksiegozbioru podczas
trwania zaje¢ lekcyjnych wynikajacych z tygodniowego rozktadu.
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6. Zbiorami biblioteki sag dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty
niepismiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

7. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor.
§ 25
TERAPEUCI
1. Zespot terapeutow pedagogicznych tworzg:
1) logopeda/neurologopedia,
2) specjalisci zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,
3) terapeuci wspomagajacy
4) socjoterapeuta
2. Osoby wymienione w ust.1 sg odpowiedzialne za:

1) podejmowanie 1 wspieranie dzialan profilaktyczno-terapeutycznych
wynikajacych z Programow Wychowawczych, Programu

Profilaktyki, a w szczegdlnosci wynikajacych z Indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych, we wspotpracy z kadrg Osrodka oraz najblizszym
srodowiskiem dziecka,

2) zachowanie jednolitego frontu oddziatywan dydaktyczno-wychowawczych
przyjetych w placowce,

3) bezpieczenstwo ucznidow na terenie Osrodka i poza nim, podczas wycieczek
szkolnych,

4) poprawnos$¢ merytoryczng i estetyke prowadzonej dokumentacji pedagogicznej,

5) podejmowanie dziatan w celu wyposazenia w pomoce dydaktyczne niezbedne do
realizacji programu,

6) ustawiczne podnoszenie swoich umiejg¢tnosci w roznych formach doskonalenia
zawodowego,

7) realizacje innych zadan organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy placowki,
8) utrzymywanie systematycznych kontaktow z rodzicami dzieci w celu:

a) wspotdziatania w sprawie realizacji procesu terapeutycznego

b) wspomagania rodzicow w procesie wychowawczym i terapeutycznym

c) wiaczania ich w sprawy zycia placowki,

9) dochowanie tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych wychowankow i
ich rodzin.

3. Logopeda/neurologopeda jest odpowiedzialny w szczegolnosci za:
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1) analize¢ dokumentacji psychologiczno-pedagogiczno-lekarskiej oraz badanie
uczniéw w celu okreslanie zaburzen rozwoju mowy 1 wad wymowy,

2) wlasciwe prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach, dzieci
u ktorych stwierdzono nieprawidtowos$ci w rozwoju mowy biernej i czynnej oraz
pisma,

3) organizacj¢ pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu

1 w pisaniu, przy $cistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi
zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

4) wspotprace ze specjalistami z dziedziny foniatrii, ortodoncji i laryngologii,
neurologii

5) opracowywanie indywidualnych programow korekty wad wymowy 1 zaburzen
mowy oraz systematyczng ich realizacjg.

4a. Specjalisci zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych odpowiedzialni sg w szczegolnosci
za:
1) organizacj¢ zaje¢ majacych na celu przezwyciezanie u dzieci trudnosci
W opanowaniu czytania i pisania oraz myslenia arytmetycznego i liczenia,
spowodowanych deficytami rozwoju funkcji percepcyjno-motorycznych,

2) kwalifikowanie kazdego dziecka do okreslonego zespotu specjalistycznego, po
zdiagnozowaniu rodzaju trudnosci (dysleksja, dysgrafia, dysortografia, dyskalkulia)
1 okresleniu stopnia ich zaburzenia,

3) opracowanie indywidualnych programow zaje¢ reedukacyjnych oraz toku
postgpowania terapeutycznego z kazdym dzieckiem.

4b. Terapeuci wspomagajacy odpowiedzialni sg w szczegolnosci za:
1) organizacj¢ zaje¢ majacych na celu przezwyciezanie niepowodzen szkolnych
1 spotecznych w oparciu o rozpoznanie potrzeb 1 mozliwosci uczniow,
2) opracowanie 1 realizacj¢ indywidualnych programow zajec terapeutycznych oraz
toku postepowania terapeutycznego z kazdym dzieckiem,
3) prowadzenie specjalistycznych zaje¢ indywidualnych i grupowych oraz
profilaktyki zagrozen 1 uzaleznien z tzw. grupami ,,szczegolnego ryzyka”
4) doraznych zachowan pomocowo-interwencyjnych w sytuacji zaburzenia przez
dziecko procesu dydaktycznego,

4c. Socjoterapeuta odpowiedzialny jest za organizacj¢ cyklicznych spotkan grupowych
wychowankow majacych na celu udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
polegajacej na dostarczaniu do§wiadczen o charakterze korekcyjnym, majacym
wplyw na zmian¢ sadow poznawczych, w tym :
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1) dziatania na rzecz pozytywnych relacji grupowych i zmniejszanie postaw
rywalizacji 1 uzyskiwania aprobaty rowiesnikow

2) dziatania zorientowane na eliminacj¢ stresu, leku i upokorzenia

3) dziatania ukierunkowane na przyspieszenie rozwoju oraz dojrzewania struktury
,,Ja’ 1 podtrzymywanie pozytywnej samopercepcji w okresie dojrzewania

4) potozenie nacisku na oceng¢ wartosci osobowych i moralnych
5) dazenie do przyspieszenia rozwoju umiejetnosci i kompetencji interpersonalnych

6) radzenie sobie z sytuacjami trudnymi i stresem — stosowanie konstruktywnych
technik.

5. W Osrodku moga by¢ prowadzone inne formy terapii w ramach zatwierdzonego
budzetu.

6. uchylono
§ 26
PRACOWNIK SOCJALNY
1. Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspomaganie rodzin wychowankow w realizowaniu funkcji opiekunczych
1 wychowawczych,

2) dziatanie na rzecz utrzymania statych wzajemnych kontaktow wychowankow
z rodzinami oraz na rzecz mozliwie najszybszego powrotu wychowankow do
rodzin,

3) wspotdziatanie z instytucjami 1 organizacjami wspomagajacymi dziecko
1 rodzing, sadami, spotecznosciami lokalnymi, majace na celu zapobieganie
zerwaniu wi¢zi miedzy wychowankami 1 rodzinami oraz skracanie pobytu
wychowankéw w placoOwkach,

4) wspodlpraca z samorzadem lokalnym w sprawach socjalnych (stypendia, zasitki),

5) podejmowanie dziatan zmierzajacych do uregulowania sytuacji rodzinnej,
prawnej, majatkowej 1 mieszkaniowej wychowankoéw we wspolpracy z instytucjami
pomocowymi,

6) prowadzenie dokumentacji.
§ 27
PIELEGNIARKA

1. Osoba zatrudniona na stanowisku pielggniarki zobowigzana jest przede wszystkim
do:

1) udzielania doraznej pomocy medycznej,

28



2) organizowania konsultacji u lekarzy specjalistow,

3) czuwania nad prawidtlowym wykonywaniem zalecen lekarskich,
4) opieki nad chorymi wychowankami,

5) ustalania postgpowania pielggnacyjnego wobec dzieci,

6) ustalania 1 realizowania badan dzieci w przychodniach, poradniach
specjalistycznych i szpitalach,

7) przestrzegania higieny i czysto$ci wsrod dzieci 1 w pomieszczeniach placowki,
8) wspoltworzenia jadtospisu zgodnego z potrzebami rozwojowymi dzieci,
9) prowadzenia i uzupetniania dokumentacji zdrowotnej dzieci,

10) prowadzenia edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsréd wychowankow,
pracownikow i rodzicOw.

2. Prowadzenia dokumentacji swojej pracy.

3. Wykonywania innych prac zleconych przez Dyrektora Osrodka, wynikajacych
z potrzeb placowki.

§ 28
PRACOWNICY ADMINISTRACJI I OBSEUGI

1. Dla prawidtowej realizacji celow 1 zadan statutowych w Osrodku zatrudnia si¢
pracownikéw administracji 1 obstugi:

1) pracownika sekretariatu,

2) ksiggowego,

3) intendenta-zaopatrzeniowca,

4) magazyniera,

5) opiekuna nocnego,

6) pracownikéw kuchni,

7) praczke,

8) sprzataczki,

9) konserwatoréw,

10) kierowcg,

11) kierownika ds. gospodarczych.
2. Pracownicy administracji 1 obslugi zobowigzani sg do:

1) przestrzegania czasu pracy ustalonego w placowce,
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2) przestrzegania regulaminu pracy,

3) przestrzegania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisow p.poz.,

4) wlasciwego zabezpieczenia 1 dbatosci o powierzone mienie szkolne,

5) dbanie o dobro placéwki oraz zachowanie w tajemnicy informacji, ktérych
ujawnienie mogtoby narazi¢ placowke na szkody,

6) podmiotowego traktowania wychowankow Osrodka.

3. Zakres zadan poszczegolnych pracownikéw ustala Dyrektor w ich przydziale
czynnosci, na podstawie odrgbnych przepisow.

4. Normy zatrudnienia pracownikow w kazdym roku szkolnym wynikajg z arkusza
organizacyjnego Osrodka.

5. Pracownicy Osrodka podlegajg Regulaminowi Pracy oraz Regulaminom:
Wynagradzania, Premiowania i Przyznawania Nagrod, obowigzujagcym w Osrodku.

ROZDZIAL V1

WYCHOWANKOWIE OSRODKA
§ 30

ZASADY PRZYJMOWANIA, KWALIFIKACJI I REKWALIFIKACJI ORAZ
WARUNKI POBYTU W MOS

1. Do Osrodka przyjmowane sg dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
zakwalifikowane do ksztatcenia specjalnego, wykazujace:

1) specyficzne trudnosci w nauce szkolnej (dysleksja, dysgrafia, dyskalkulia,
zaburzenia mowy),

2) inteligencj¢ ponizej przecietnej (w przypadkach dysharmonii rozwojowe;j
1 zaniedban srodowiskowych 1 pedagogicznych),

3) zaburzenia emocjonalne na tle niepowodzen szkolnych,

4) wieloletnie opdznienia szkolne, wynikajace z zaniedban srodowiskowych
(rodziny niewydolne wychowawczo),

5) nerwice, fobie szkolne, zaburzenia spoteczno-emocjonalne, wynikajace
z nieprawidtowych relacji w rodzinie 1 grupie spotecznej,

6) zagrozenie niedostosowaniem spolecznym.
2. Do Osrodka wychowankéow kieruje:
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1) Starosta Powiatu otwockiego — na wniosek rodzicow.

3. Wychowankami O$rodka moga by¢ dzieci w wieku od 6 do 18 lat (uczniowie szkoty
podstawowej).

4. Pierwszenstwo w przyjeciu do Osrodka maja dzieci z powiatu otwockiego.

5. Za zgoda Dyrektora, tytutem proby, dopuszcza si¢ mozliwos$¢ codziennego
dochodzenia z domu do szkoty 1 na zajecia terapeutyczne.

6. Podstawg skierowania do Osrodka jest wniosek rodzica (opiekuna prawnego) oraz
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez Poradni¢
Psychologiczno-Pedagogiczng.

7. Do skierowania powinny by¢ zaltgczone:

1) odpis aktu urodzenia dziecka z poswiadczeniem zameldowania 1 nr Pesel,
orzeczenie kwalifikacyjne o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez
Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna,

2) wniosek rodzicow (opiekunow prawnych), kopia aktualnego wywiadu
srodowiskowego,

3) opinia o dziecku sporzadzona przez wychowawce klasy lub pedagoga szkolnego,

4) dokumentacja szkolna (z aktualnymi arkuszami ocen),
5) dokumentacja zdrowotna (w tym oryginaly kart zdrowia 1 karty szczepien),
6) zaswiadczenie o objeciu dziecka ubezpieczeniem zdrowotnym.

8. Do Osrodka nie przyjmuje si¢ dzieci leczonych psychiatrycznie, a takze
uzaleznionych od substancji psychoaktywnych:

1) anulowano

2) anulowano

3) anulowano
9. Dowiezienie dziecka do Osrodka organizujg rodzice lub opiekunowie prawni.
10. Dzieci przebywajace w Osrodku objete sg opieka calodobowa.

11. Rodzice/opiekunowie dzieci przebywajacych w Osrodku zobowigzani sg do
uiszczania miesi¢cznej oplaty za wyzywienie w wysokosci ustalonej przez dyrektora
placowki, do 15 dnia kazdego miesigca.

12. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach na pisemny wniosek rodzicéw lub
opiekunow, po doktadnym rozpoznaniu warunkow materialnych zainteresowanego,
dyrektor Osrodka moze obnizy¢ lub catkowicie zwolni¢ z odptatnosci na czas
okreslony.

13. Osrodek jest zobowigzany do statego analizowania 1 badania zasad pobytu
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poszczegdlnych wychowankow oraz przedstawiania wnioskow rekwalifikacyjnych.

14. Podstawe do rekwalifikacji stanowi decyzja Zespolu Wielospecjalistycznej Oceny
Poziomu Funkcjonowania Wychowanka oparta na:

1) opinii wychowawcy grupy 1 klasy oraz dokumentacji szkolnej,

2) opinii psychologa 1 pedagoga, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub
specjalistyczne;.

15. Pobyt w Osrodku ustaje z powodu:
1) ustgpienia przyczyn umieszczenia,
2) zakwalifikowania wychowanka do innej formy opieki,
3) skreslenia z listy wychowankow.
16. Skreslenie moze nastgpi¢ na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej w przypadku:
1) rezygnacji rodzicow/opiekundéw prawnych z pobytu wychowanka w placowce,

2) zmiany placowki za zgoda kuratora o§wiaty w sytuacji gdy wychowanek
pomimo zastosowanych wobec niego wszystkich z mozliwych w osrodku
oddziatywan profilaktyczno-wychowawczych i terapeutycznych nadal w sposob
razacy narusza obowigzki wychowanka 1 ucznia, zagrazajac tym samym zdrowiu
1 zyciu pozostatych wychowankow, lub oséb dorostych.

3) o zmianie placowki 1 szkoty powiadomieni zostaja rodzice, szkota rejonowa,
sad, kurator 1 inne instytucje zajmujace si¢ danym dzieckiem.

17. W razie samowolnego opuszczenia placowki lub nie zgtoszenia si¢ wychowanka
W wyznaczonym terminie podejmowane sg czynnos$ci wyjasniajace.

18. Natychmiast po samowolnym oddaleniu wychowawca lub nauczyciel sprawujacy
wowczas opieke nad dzieckiem, powiadamia o tym fakcie komisariat policji
w Jozefowie oraz rodzicow/opiekunow wedtug obowigzujacej procedury.

19. Wychowankom zapewnia si¢ w Osrodku bezpieczenstwo 1 zaspokojenie ich
potrzeb w tym ochrong przed przemocg, uzaleznieniami i innymi przejawami patologii
spotecznej zgodnie z przyjetymi procedurami Osrodka.

§ 31
OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE UCZNIOW
1. Zasady Oceniania Wewnatrzszkolnego stanowig zalacznik nr 1.
§ 32
PRAWA I OBOWIAZKI WYCHOWANKA I UCZNIA
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1. Wychowanek Osrodka ma prawo do:
1) podmiotowego 1 zyczliwego traktowania,

2) opieki wychowawczej 1 zapewnienia warunkow bezpieczenstwa na czas pobytu
w Osrodku,

3) poszanowania godnosci osobistej,

4) swobody wyrazania mysli 1 przekonan §wiatopogladowych, religijnych, jezeli nie
narusza tym prawa i reputacji innych osob oraz porzadku publicznego,

5) sprawiedliwej, umotywowanej 1 jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteriow,

6) powiadamiania go o terminie 1 zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci,
7) pomocy w nauce 1 wyrownywaniu deficytow rozwojowych, w tym do:

a) korzystania z wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowe;j

b) socjalizacji oraz opieki, w tym szczeg6lnie opieki zdrowotne;j

c¢) korzystania z czasu wolnego oraz rozwijania zainteresowan i1 zdolnosci,
poprzez uczestnictwo w kotach zainteresowan, zajeciach pozaszkolnych,
organizacjach istniejacych na terenie placowki,

8) zgltaszania, poruszania i rozwigzywania probleméw osobistych przy pomocy
1 wsparciu 0sob dorostych (pracownikow Osrodka),

9) wptywania na zycie Osrodka poprzez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania
si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie placowki,

10) statych kontaktow z rodzing oraz znajomymi, jesli nie zagraza to jego zyciu,
bezpieczenstwu i jest zgodne z przyjetymi zwyczajami placowki,

11) korzystania z wypoczynku letniego 1 zimowego w miar¢ mozliwosci
organizacyjnych 1 finansowych placowki,

12) odwotania si¢ od krzywdzacej decyzji osoby poprzez wszystkie instytucje
Osrodka wiacznie z Dyrektorem,

13) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej 1 psychicznej,

14) ochrony przed nielegalnym uzywaniem srodkow narkotycznych 1 substancji
psychotropowych,

15) ochrony wtasnosci,
16) znajomosci swoich praw.

2. Wychowanek ma obowiazek:
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1) poszanowania godnosci pracownikow 1 wspotmieszkancéw placoéwki,

2) dbania o wspolne dobro, tad 1 porzadek,

3) dbania o wtasne zdrowie oraz przestrzegania zasad higieny osobistej,

4) naprawiania lub niefinansowego zado$¢uczyniania wyrzadzonych szkod,

5) sumiennej nauki 1 uzyskiwania jak najlepszych ocen na miar¢ swoich mozliwosci,

6) aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach lekcyjnych 1 obowigzkowych zajgciach
pozaszkolnych,

7) korzystania ze wszystkich zaje¢ specjalistycznych zaplanowanych
w indywidualnym programie pracy,

8) dbania o honor i tradycje Osrodka,
9) dbania o kulturg stowa w Osrodku 1 poza nim,

10) podporzadkowania si¢ zaleceniom Rady Pedagogicznej 1 ustaleniom Samorzadu
Wychowankow.

§ 33

TRYB SKLADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZANIA PRAW
WYCHOWANKA

1. W przypadku naruszenia praw, wychowanek moze ztozy¢ w formie ustnej lub
pisemnej skarge do:

1) Samorzadu Wychowankow, ktory rozpatruje sprawe, a w sytuacjach powaznych
kieruje sprawe do Sadu Kolezenskiego,

2) Dyrektora Osrodka, ktory rozpatruje sprawe 1 udziela odpowiedzi odpowiednio
ustnej lub pisemnej w ciggu trzech dni od daty ztozenia skargi,

3) Organu Prowadzacego placowke, lub nadzoru pedagogicznego a w dalszej
kolejnosci do Rzecznika Praw Dziecka.

2. Kazdy wychowanek ma prawo odwota¢ si¢ od niezadawalajacej dla niego decyzji
wydanej przez organy Osrodka w terminie 7 dni od daty powiadomienia do:

1) od decyzji Samorzadu Wychowankow do Sadu Kolezenskiego,
2) od decyzji Sadu Kolezenskiego do Dyrektora Osrodka,
3) od decyzji Dyrektora do Organu Prowadzacego w terminie 14 dni.
§ 34
RODZAJE NAGROD I KAR ORAZ TRYB ODWOLYWANIA SIE OD KARY
1. Wychowanek Osrodka jest nagradzany za:
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1) zauwazalne wysitki w celu prawidlowego wywigzywania si¢ z obowigzkow
ucznia i wychowanka (odrabianie lekcji, regularne uczgszczanie na zajecia,
wzorowe wywigzywanie si¢ z przydzielonych funkcji, dbato$¢ o porzadek otoczenia
oraz higieng osobistg),

2) tworczos¢, wlasne pomysty 1 ich realizacje, prace nad sobg w poprawianiu relacji
kolezenskich,

3) dodatkowa dziatalno$¢ na rzecz grupy, klasy lub Osrodka (naprawy sprzetu,
dbatos$¢ o wystroj wnetrza 1 porzadek, pomoc w przygotowaniach imprez czy

wystapien),
4) dobre wyniki w nauce szkolnej, dzialalnosci spotecznej lub zajeciach
dodatkowych (w ramach zaje¢ specjalistycznych, kot zainteresowan, ZHP, itp.),

5) zauwazalng kulture osobistg (stowa 1 czyny),
6) pomoc kolezenska.
2. Wychowanek Osrodka jest karany za:
1) Swiadome i celowe nie wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow,
2) oddalanie si¢ poza klase, grupe, Osrodek, bez zgody opiekuna,

3) zachowania agresywne, w tym agresj¢ stowng (wyzywanie, ponizanie, obrazliwe
gesty, pomowienia) i agresj¢ fizyczng (bicie, szarpanie, kopanie, wymuszanie,
niszczenie przedmiotow),

4) zagrazanie bezpieczenstwu wiasnemu lub cudzemu (posiadanie niebezpiecznych
przedmiotow, pobicie, atak z uzyciem przedmiotéw, przebywanie w miejscach
niedozwolonych 1 niebezpiecznych),

5) palenie papieroséw, picie alkoholu 1 zazywanie dopalaczy 1 innych §rodkow
psychoaktywnych,

6) przywtaszczanie cudzej wlasnosci bez zgody witasciciela.

3. Kazdy pracownik pedagogiczny ma prawo do decydowania o udzieleniu dodatkowe;
nagrody za wyrozniajace zachowanie si¢ wychowanka.

4. Rodzaje nagrod, wyrdznien i kar:
1) do nagrod zaliczamy:
a) wyroznienie ustne v-ce dyrektora wobec ogdtu ucznidow 1 nauczycieli
b) pochwale ustng wychowawcy wobec zespotu klasowego/grupowego
¢) wyrdznienie ustne przez wychowawce na zebraniu z rodzicami

d) nagrode rzeczowa Dyrektora
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e) dyplom uznania
f) nagrode rzeczowg Starosty,

2) Dyrektor lub wychowawca ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych
opiekundw) ucznia o przyznanej mu nagrodzie,

3) uczen moze by¢ ukarany:
a) upomnieniem ustnym udzielonym przez nauczyciela/wychowawce
b) upomnieniem udzielonym przez Dyrektora
c) nagang udzielong przez Dyrektora
d) zakazem reprezentowania szkoly na zewnatrz (zawody sportowe, konkursy)
e) przeniesieniem do innej rownolegtej klasy lub innej grupy
f) skierowaniem do Sadu Kolezenskiego,

4) jezeli uczen ukarany uzyska porgczenie Samorzadu Klasowego, Samorzadu
Wychowankdw, wychowawcy lub organizacji, w ktorej dziata — dyrektor moze
zawiesi¢ wykonanie kary,

5) od kazdej kary wychowankowi przystuguje procedura odwotawcza; do czasu
wyjasnienia sprawy kara zostaje zawieszona,

6) nie moga byc¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg ucznia,

7) Dyrektor lub wychowawca ma obowigzek informowania rodzicéw (opiekunow
prawnych) wychowanka o zastosowanej karze.

ROZDZIAL VII

§ 35

uchylono

§ 35a
CEREMONIAL OSRODKA

1. Ceremonial Osrodka jest opisem uroczystosci organizowanych z udziatem
wychowankéw z okazji §wiat narodowych, waznych rocznic 1 wydarzen w zyciu
placéwki.
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2. Ceremoniat jest dziataniem zespotowym stwarzajacym specyficzny klimat,
w ktorym rodzg si¢ silne wewnetrzne wigzi jednoczace catg spoltecznos¢ Osrodka.

3. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat Osrodkowy naleza:
1) rozpoczgcie 1 zakonczenie roku szkolnego,

2) obchody $wiat narodowych 1 okoliczno$ciowych, wynikajacych z kalendarza
historycznego,

3) pasowanie na ucznia, Slubowanie klas pierwszych,
4) swieto Patrona.
4. Najwazniejszymi symbolami przyjetymi do ceremoniatu szkolnego sa:
1) Godto,
2) Flaga narodowa,
3) Hymn — Mazurek Dabrowskiego,
4) Sztandar Osrodka.
5. Najwazniejszym symbolem placowki jest Sztandar Osrodka:

1) Sztandar stanowi integralng cze$¢ z przyjeta tradycja Osrodka 1 harmonogramem
uroczystosci,

2) uroczystosci z udziatem Sztandaru wymagaja = zachowania powagi,
a przechowywanie, transport i przygotowanie Sztandaru do prezentacji, wtasciwych
postaw jego poszanowania,

3) Sztandar przechowywany jest w szklanej gablocie na terenie placoéwki.
W gablocie znajduja si¢ rOwniez insygnia pocztu sztandarowego,

4) piecz¢ nad Sztandarem Os$rodka sprawuje Samorzad Wychowankow.
6. Budynek Osrodka jest dekorowany flagami narodowymi z okazji:

1) Swiat panstwowych,

2) wybordéw parlamentarnych, prezydenckich i samorzadowych,

3) zaloby narodowe;,

4) $wiat placowki.
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ROZDZIAL VIII

§ 36
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Wszelkie zmiany w Statucie Os$rodka i zalacznikach, lezg w kompetencjach Rady
Pedagogiczne;.

2. Wnioski dotyczace zmian wynikajg ze zmian przepisOw o$wiatowych, ale moga je
rowniez zglasza¢ wszystkie organy Osrodka.

3. Statut Osrodka wraz z zatacznikami, jak rowniez wprowadzane zmiany, otrzymuja
organy prowadzgce nadzor nad placowka.

AKTUALIZACJA STATUTU
31 Sierpnia 2015 r.

24 Listopada 2015 r.

20 wrzesnia 2016r

20 pazdziernika 2016r
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